è 


Sendikası 


istişare heyeti kurdu 


BAŞKAN KEMAL TÜRKLER, TET- 
KİK GEZİSİNDEN DÖNÜN CE, GÖ- 
RE MELERE BAŞLAYACAK 


i“ calışmaları” istikrarlı “bir 


Tür kiyé Maden — iş Sendika. | 


Si gün 'geçükçe gelişmektedir, 
Seridikâ 'teşkilâtlinmayâ öldü - 


Bü Kadar bünyenin iikişafına"da” ; 


büyük ehemmiyet: yèrmekte ve 
plân 


* “dairesinde bürolara tâksim et 


i mektedir. Bu cümleden 


bir Kolektif Akit. bürosu turur 


muş ve buna bağlı olarak da ^ 
isigi a Ae iğ MS Ci Sela 


rosu teşekkül ettirilmiştir. « Bu 
Bürolarla “ilgili “bir. der İkisat 


wi Fakültesi Dekanı Prof, Oman 


Gİ Tuna, eski İstanbul İl 
WE Kurulu Azalarından 
= Suphi Okay; Es 


«iaden * ; İş Hukuk Müşaviri 
zø Sosyal İşler Bürosu yürü- 
sücüsü, Sabrk Bölge Çalışma 

Müdürü Bedii MEZAİNELİ 


Hakem 
Avukat 
ki bölge: çalış 


> ma müdürü ve halen Sendika - 
“ nm, Sosyal işler müşaviri © Bedi 


Süngütay ve işçi yazarı Kemal 
Sülker'deh müteşekkil. E 
Kurulu kurulmuştur. İstişare 
kurulu ili defa üçer saatlik yap 

(Devamı .2. sayfada ' 


olarak 


15 GÜNDE BİR oram 


» İstanbulda Madeni iş 
kolunda -Asgari ücret 15 mart 


8 1958 tarihinden iitibâren meriye 


ite. gb'diği Halde halen bunu tat 


Senlik ann Genel Başkanı Kemal Türkler 
A a kime Za Hiçe Saşe GİR 


Tirkis 


Başkanı 


beyanat verdi 


Tekel işçilerinin 8 saatten fazla 


çalıştırılmaması 


Trürkiye İşci Sendikâları kon 
“#cae-asyönu Türk — İş başkam 
Nuri Beşer Tekel (İşyerlerinde 

günleri işçilerin Göhgüsi 
“ması ite ilgili bir tebliğ yayınla 


istendi ' 


pür ai Bunda göyle denilmek ; k 
e naia? Umum Müdürlü - 


bik etmeyen işyerleri mevcut - 


tur. 


Makine ve Kimya Endüstri - 
si Kurumunun O, Silâhtarağada 
kurulu Av fişeği fabrikasi as- 
gari ücretin daha ziyade husu- 
si sektöre şamil olduğu mütalaa 
Sı ile asgari ücreti tatbik etmis 
mekte, 95 kuruşluk asgari ücre 
te karşılık 32 kuruş saat ücre 
tiile işçi çalıştırmaktadiır. Sen 
dika bu hususta Bölge Çalişma 
Müdürlüğüne müracaat etmiş 

işyeri bölgenin asgari ücretin 
tatbiki gerektiğine dain yazısı- 


etmemekte ısrar etmiştir. Bunun 
üzerine durumu sendika çalış `- 
ma. Vekâletine bildirmiş ve ayrı 
ca İstanbul İşçi Sendikala”ı 
Birliği ile, Türkiye işçi Sendika 
ları konfederasyonuna, müraca 
at etmiştir. 

Bir devlet sektörü olan Av 
fişeği fabrikasının kötü örnek 
olucu şekilde hareket etmesi 
üzüntü yaratmıştır. 

Devlet sektörü bilhassa husu 
gi sektöre kötü numune olmama 
lıdır, Bilhassa halew-“Vekâletin 
bu husustaki cevabının gelme- 
miş olması da işçilerin mağduri 
yetini artırmaktadır. 32 kusuş 
saat ücreti ile bü günkü haya: 
şartları karşısında isçi çalışır - 
mak sosyal adalet kanunlarına 
uygun değildir. 

üscilesin bir istekte isra» et- 


gü Cibali sigara Fabrikasında | Meleri üzerine fabrika müdü“lü 
(Dövamı 3. sayfada) "gü işçi üzerinde bazı baskı ha- 


Egil Kuvvet 2- 


FIATI : 


Türk Demir Döküm Fabrikasında çalışan işçiler, 


| 


AENRENNNERAANANGENEARERUNENANRANE 


aisuabblnnnepun 


e BE 


Ymm m Dm 


Maden-iş 


SN KAN 


işverenle 


yapılacak 


TÜRK — İŞ BAŞKANI 
'NURİ BEŞER 
B ISÇİNİN İSTEĞİNİ 
İLAN ETTİ 


'BÜ ÖNEMLİ YAZIYI 
İGELECEKSAYIDA! 
IYAYINLAYACAĞIZİ 


` ERUNNNOAANSENNDENRGUNNANNRR Na mi 


“kollektif 


ün 


akti “ bekti yör, 


işçiler mağdur oluyor 


reketlerine başvurmuş ve 
lerin öğle paydosunda dışarı çık 
malarını katiyetle menetmiştiz, 
Bir Devlet Sektörü daha 
FT Telefon fabrikası uzun 
zamandır asgari ücret tatbik et 
memiş nihayet birikmiş son. üç 
aylık farkları vererek tatbike 


işçi başlamıştır. Fakat 


işçileriri 

Mart Nisan Mayıs aylarına ait 

olan iki buçuk aylık fark ücret 

leri gene verilmemiştir. 
Darphanede de başka, bil | 
iMesele 


Darphane işçilerine seneler - 


dir dahili talimatname gereğin- 


EMEPTE SENDİ- 
KA ÇALIŞMALARI 
GELİŞİYOR 


Emet (Hususi) — Maden — 
İş Sendikası şubesi yönetim ku 
rulu veznedarı Ali Rıza. İğde ~ 


nı aldıği takdirde gene tatbik f mèr işçilerin sendikalı olması i 


çin üstün gayret sarfettiği için 
idare heyetince takdirname ile 
taltif edilmiştir. 

Emet. Maden İşletmesinde iş 
çilere Zâm yapılmıştır. Ayrıca 
teşvik.primi de ihdas edilecek- 
Ür. İş elbisesinin o verilmes'ne 
.başlanmıştır. Pazar günleri ça- 
lıştırılan işçilerin ücretleri yüz 
de 50 zamla ödenecektir. Bu 
yapılmadığı takdirde gerekli 
müameleye başvurulacaktır. İş 
çiler için koğuşlar my a - 
mektedir, 

Emet (Hususi) — Måden — 
İş Sendikası şubesi, kasabanın, 
en işlek ve en göze çarpan ye 
rinde bir binaya taşınmıştır. İş 
çi ücretlerine zam yapılması į- 
çin teşebbüse gecçilmistir. ` 
me müdüri zam vermeyi kabul 
etmiştir. Tediye usulü qe dü - 
zenlenmiştir, 

Sülya köyüne gidilerek Mia - 


şendikanm Emet Şubesi Baş- 
kanı Mustafa Ağrı 


den; İşe üy Oo ekaydına hız ve 
rilmiştir. Hisarak ocakların. - 


islet daki işçileri de (200) ü bulmak 


tadır) Sendika üyesi 
dır, 

Bundan böyle sendika sidatı 
işyeri vezmesinden kesilecektir. . 


olmuşlar 


l Devlet Sektöründe de 
Aksaklıklar Görülüyor 


Av fişeği fabrikasında da telefon fabrikasındada 


ce tatbik edilmekie olan “senei 
lik ücretli izin hakkı'son söne 
divanı muhasebatin hi karan 


‘ile kaldırılmış ve: işçiler mağ + 


dur edilmiştir. Şekile göre Diva 
nı muhaperatın kararı B.M; Mec 
lisi müzakerelerine LARN nes 
tice belli olacaktır. 


(Halbuki Dahili talimatbama 
deki hükümler Kanunda olma ~ 
dığı halde işçi lehinde ol#mğu 


takdira kanun hükmü gibi Ms 


küm -ifàde dder. 


Bu durum karşısında Türkiye 
Maden - İş Sendikasi müessese 
aleyhine davâ ikame etmeye ka 
ra» vevmiştir. 


Sendika; biiiassâ Devlet sek 
töründe yanlış inüamele 'döla- 
yısıyla mağdur edilen işçilerin 
bir an evvel hak sahibi kamma: 
iarını alâkalılardan beklemek .- 
tedir. 


ZİRAİ, DONATIM 
KURUMUNDA 


ZAM , YAPILACAK 


i 
` İzmir (Hususi) — Ziai dona 
tm kurumu iş yerinde çalışan 
işçlere zam yapılnası için Ma 
den »— İş te: msileileri teşebbüse 
geçmiştir. 
Müdür de zam yapılması ge 
rektiği hususunda Sendika tey 


sicisi ile ayüı RAE olduğu. 
nu bildirmiştir., em 

Yakında müsbet bir. “Sonuç 
alınacaktır. 


nnunmadasanaan TY 


{ 


“malt Türkler söyle dedi: “Sağ ol 


“yapmak: suretiyle 


SERS 


Maden — İş'in istişare hey'eüne dâvet 


MADEN — iŞ 


giri 


akit konusunu incelerken... 


 Madeniştemsilcileriile yapılan 
toplantı çok verimli netice verdi 


“Maden — İş Sendikası mer 


" kez yönetim kurulunun kararı 


Je şubesi olan semtlerdeki tem 
silcilerin iştirakiyl e25.7.1958 de 
başarı ile .yapıldı. : Temsilciler 


hem tanıştılar hem de dertleş- €— 


ws imkânı buldular. 

Rami- — Topçular şubesin 
verimli olan O toplawsını Eyüp 
Şubesi müfettişleriyle işbirliği 
toplantısını 
20.8.1958 de başladı, iki gün 
süzdü. Bazan: -sinirli; (Sazan 
dertlere tam temas etmekle geg 
ti, Gecenin geç vaktine kadar 
devam eden toplantıda işçi 
davaları birer birer ele alınıyor 
du. t 

Bu mevzuda fikrine müraca 
at eturmiz değerie başkan Ke 


gun arkadaslarım, fevkalâde ça 
lışma yapıyorlar, onların dilek 
ye temenilerina olduğu kadar 
kıymetli fikirleride de ihtiya ~ 
camız var, Onların böyle toplan 
makla elde ettikleri büyük ka 
zane kendilerinin ' menfaatleri 
icabılır Bulunmus. oldukları iş 
yerlerinde birer idareci olan ar 
kadnslarım burada. tonlu. halda 
konusun bir birlerinden $. daha 
kiymetli fikirler; alın: is yere- 
rinde de hem isçi hem de is'ye 


venleri arasında daha olgun nå borç bilirim. 


zim hir Tol owuvorlar, Su. ara 
hk hu tonlantıların böyle ve- 
rim ohan merkez? umumi ir 
temsiller tonlantısma;  Gkfiz 
me kararına vardırmıstır. Ya S 
yava Rİ O T 


izmirde 
Sigortadan 


Sikâvetler 


SENDİKA ŞUBESİ BEL- 
Lİ BAŞLI ÜÇ NOKTAYI 
TESBİT * ETTİ 


İzmir (Hususi) — Maden - 
İş OSendiası İzmir Bölge 
Merkez Şubesi İşci sigortaları 
Kuru İzmir Şube Müdürlü- 
güne müracaat ederek bazı ak 
saklıkların giderilmesini iste. 
miştir. Bu önemli müracaatta 
gu üe husus yer almaktadır: 


1 > Karaburun kazasında 
Osman Taşçıoğlu Madeninde 
çalışmakta olan işçilerin Umu- 
mi Sigortalı olmalarına ye, ay 
ni zamanda Sendikamız üyesi 
bulunmalarına, nazaran sağ - 
bk karneleri Olmaması hase 
bile ve bu durumları: hakkım- 
da “tedbir alınmamış olundu... 


ğu işellerin bu sebepten dolayi | 


mağdur bulundukları bu iti 
barla sağlık durumlarının teh 
like teşkil ettikleri tebarüz et. 
mektediler. Binaenaleyh her 
işçi işine başladığı ve İş Ka - 
nunu tatbik edildiği bu gibi ma 
den ocakları ve sair müessese 


kın. tarihtt merkez olarak bun 
yapacağız. Bazı selâhiyetem © 
“Jan temsilciler toplantışının da 
ha çok vezimli olacağına kanı 
yoruz, Hem de kiymetli arka - 


işçi sem 
mezun O 


Kâzım Narmanl 


B tipi İşçi Seminerinin sona 
ermesi dolayısı ile Maden — İş 
Genel Başkan Vekili Kâzım 
Narmanlı Diploma töreni müna 
sebetiyle yaptığı konuşmayı ya 
yınlıyozuz: 

Sayın: büyüklerim muhterem 
dâvetiler ve sevgili arkadaşla > 
vim. Altı hafta gibi kısa bir sa 
manda bizleri öylmlatan, bil - 
mendiklerimizi öğrenmek , iga 
zamanın kıtlığına rağmen elle- 
rinden geleni esirgemeden bizle 
rin anlıyacağı bir şekilde gay 
re sarfedip öğreten hocalarımı 
za yüksek huzurunuzda tesk 
külü arkadaşlarım adına ` bir 


Fani dünyadan ayrıldığı ħal- 
de 'ka'plerimizde yaşayan Fhe- 
di gef Büyük Atamızın, Biz ev 
Tatlarına değerli — sözlerinden 


edilen müşavirler, bir arada , kollektif 


daglarımız bir birlerim tanımış 
olurlar.” Genel başkanın bu i- 
aehat: bizleri olduğu kalay üye 
ve temsilci arkadaşarımım ` da 
derecesiz memnim etmistir. 


inerinden 
lan İşçiler 


ı konuşma yaptı 


“TÜRK; ÖĞÜN! ÇALIŞ GÜ - 
VEAN;” Biz millet olarak yük - 
gelmemiz için ana temellerin a 
tılma parolasını unutmamalıyız. 
Söz verdik; izinde yürüyüp 
genç Türkiye Cumhuriyetini 
Tunç siperli Türk evlâtları o- 
(arak her sahada herkesin üze 
rine düşen vazifeyi Jâyıkı ile 
başarması. muhakkak ki Mili 


biz vazifedir. -Bizlerde budana | 


kıymetli Hocâlarımızın. verdiği 
dersi arkadaşlarımıza o vermek 
sureti ile arada bulunan boşlu 
ğu doldürmeğea söz veriyoruz. Bu 


hususta yazdğılı bir mazumeyi. 
de okuma fıvsatını bana bahse | 
den değerli Hocamız Ekmel Za | 


di Bey'e hem bu vesile ile hem 
de vermiş; olduğu, kiymetli ders 
ler için teşekkür ederiz, 


KURS ARKADAŞLARIMA 
ŞİİR VAR 


“Ders alıp vermeye alış Arkadaş 
Son nefese kadar yükselsin Vatan , 


Bütün varlığınla çalış 


Arkadaş 


Emeğini helâl etmeli satan 


Fikrin mücadelen etsin ki yarış. PINS 


Emelin olmalı hedefe 
.Sen de bilenlerin içine 


variş 
karış 


Ne lâzımsa yap ki yükselsin Vatan 


Bilmemek başka goy sormassan ayıp 
Cehalete' tekme vur olsun Kayıp 
. Tirman çık zirveye deryayı yarıp ` 
Refaha kavuşsun bu güzel Vatan 


«Elini hürmetle öperim 


Hocnma 


'Aklım isler oldu benliğime esm ` 
Sen verdin saygıyla anarım hor om 
Payidar olacak bilginle Vatan . 


larm. 


üe: çalıştıkları günden . yeni 
işe başladıkları tarihden -` bil 
itibar Sigortalı' sayılmalam 16 
mmdr. 


e — İşci üyelerimiz geğir . 
mekte oldukları iş kazas ve 
meslek hasalıkları sonumde İş 
göremezlik haklarından tama 
men mahrum Kaldiklarını id 


fia etmektedirler. Bü durum © 


karşısında anlaşmalı hekina ci 
'maması sebebiyle hayatlarınıs 
iş sahasında tehlike arz et - 
mekte olduklarını da ilâve et- 
mektedirler. İşçilerin sağlık 
'durumlarını tetkik etmek için 
bu mahalde anlaşmalı hekim 
bulunması zaruridir. 


í 


= Huzurunuzdai ayrılırken hepinizi hürmetle selim, 


85 4792 saygı ` kanunun 
hükümlerine nazaran Sosyal 
zaruretlerle ye sosyal yardım 
ye hizmetlerin ifası maksadi = 


Te teessiis etmis olan bu te - 
sekkülün bilhassa amme teşek 
külü olmasına göre 4772 sayı 


lı Kanun gereğince işçilerin iş 
- yerine: girmelerile Sigortalı sa 


yılmaları ve ayni kanunun 101 
inci maddesi hükümleri isa - 


bından olmakla adı geçen ma 
haldeki işçi üyelerimizin sağ 
lik: durumları hakkında :ge —- 
reken muamelenin ifas icab- 
etmektedir. è 


Wagram 1. agiagi) 
tığı toplantılarda bilhassa DAZ 
müesseşelerle yapılacak Kollek 
3i Akit esasları üzerinde dur 
mugtur. 7 

Sendika bazı işyerleri #le şim 
diden kollektif akit mevzuunda 
#emasa başlamış bulunmaktadir. 
KOÇ MÜESSESESİ İLE KOL 
LEKTİF AKIT YAPILACAK 

Bilindiği -giki memleketin sa 
yılı iş adamlarından Vehbi Koç, 
son Zamanlarda memleketin en 
çok ihtiyâcı bulunan sanayi Sa 
hasına yafırıma başlamış ve 
böylecebu günden bazı örnek 


Koç Fabri 
'Kollektik Aki 


tipte fabrikalar kurulmuş bu -- 


Tunmaktadır; General Elektrik 
Ampul Fb. Kanel Kablo fo. 
Türkay Kibrit fb, Ar celik EŞ 
ya fb; Türk Demir Döküm fP, 
bunlazdandır, À 

Türkiye Maden — İş Sendi- 
kası: İktisadi ve sosyal sahada 
örnek (Kollektif Akdi; bu işyer 


Tipik bir maden işçisi 


ka idaresi bakımından İş Ami: 
lerine hünmette kusur etmeme- 
leri ve bilhassa isti'isaie dikkat 
etmeleri ehemmiyetle rica olu - 
nur.) , 


Sayın. Adnan! Berkay, 15.0958- 


lerinde yermek ve sendika MÜ tarihinde 10 günlük bir seyaha 
essese Münasebetleri ile iş niza, — Bİ mmm 7 


İzmirden selen 


m: ve istihsal meyzuunun esas 
lı anlaşma hükümlerine bağlan 
ması bakımından bir müddet ev 
vel, bu £şyerlerinin esas hisse- 
darı olan Vehbi Koç'tan randi 
yu talébinde bulunmuş “idi. Bu 
sebeple 12.9.958 tarihinde Veb- 


.bi Koç'u temsilen, müessesenin 


sanayi işlerine bakan Adnan 
Berkay ile sendika genel Başka 
nı Kemal Türkler ve © sendika 
sosyal müşaviri Bedi Süngütay, 
şirkekin İstiklel (O caddesindeki 
yazıhanesinde toplanmişiar, me 
seleleri umumi olarak’ müzake 
re etmişlerdir. f 
Müzakere karşılıklı üstün an 
layiş ve hüsnüniyet . içerisinde 
cereyan etmiş, bütün münase - 
betlerin, iyi şarfilarla yapılabile 
cek bir Kollektif Axtt anlaş - 
ması ile tanzim edilebileceği mü 
şahede edilmiştir. 2 
Sendika bu münasebetle 
Türk Demir Döküm . fabrikası 
ile, Ar Çelik eşya fb. daki ü- 
yelerine bir tebliğ yayınlamış - 
kır, Tebliğde “açılmış bulunan 


toplulukla ig ihtilafları ve ba- 


zı münferit meselelerin: sendika 
ca takip edilmekte: . olduğunu 
bildirdikten sönra ezcümle şöy- 


E ener | Maden-iş 


Sayın Vehbi Koç'u temsilen Sa 
yın «Adnan Berkay ile Sendika 
mız Genel Başkanı Kemal Türk 


ler ve Sendika sosyal işler mü 


şayiri Bedi Süngütay 129.958 
cuma. günü gaat 14 te -Şirketin 
İstiklal caddesindeki (oyazınane 
nesinde buluşmuşlardır, Toplan 
tda bütin meseleler umumi ie 
larak müzakenə edilmiştir. Mü 
zakere üstün anlayis v2 hüsnü- 


İniyet havası içerisinde cerevm 


etmis ve bütün münasrhetlerin 
tarafla» arasında yapılacak bir 
Kollektif Ale He tanziminin 
müessese İşçi ve kül halinde 
memleket menfaatine olacağı 
müsahede edilmistir. 

“Temas; ve müzakereler Sayın 
Adnan Mearrayn savahat dönü 
şünde .10 gim sonra tekrar de 
varı ailârnavtir 

Sayın Üveerimizn, müza - 


kerslar'n kitiman Tandan einans 


ve intizamla calışmaları Fabri- ¢—— 


Türk Demir Döküm Fabrikasında 


son İŞÇİ 

İzmir (Hususi) — Sendika 
idareci ve müfettişleri Buca İş 
çi Siortaları hastahanesinde va 
çi Siortaları hastahanesinde ya 
tan hastalarla görüşmüş ve fs - 
eklerini tesbit etmiştir. Sendi - 
ka müfettişi Ali İhsan Özde - 
mir Maden — İş O merkezine 
bir râpor göndererek şunları bé 
Ermiştirı. 

1 — Hüseyin Vurmalı 
“Balıkesir , Dursunbey kazaşın 
da- otùran bu.hasta hastalan - 
dığı zaman oranın: doktoruna 
çıkmış ve cumartesi günü diye 


İzmirdeki 


Kurucuları ; 


YENİDEN TEŞKİL 
EDİLDİ 


İzmir (Hususi) — Maden — 
İş Sendikası İzmir Bölge Mer: 
kez şubesi müteşebbis idare ku 
rulu yeniden teşkil edilmiştir 

Yeni idareciler vazife bölümü. 
nü şöyle yapmışlardır: 

Rıdvan Tezver (Başkan); İs 
met Demiruluc e (Başkan V.), 
Kadir Olaş'(Sekreter); İbvahim 
Duruksu (Sekreter vekili); Coş 
kun Sakız (Muhasip); Şemset- 
«in Benli (Veznede”); üyeler: 
Nacdet Gürbüz, İbrahim Kabanç 
Ahmet Kara, Zeki Sevin; İsma 
il- Nalaoğtu, 


— 


çalı gri” Serli öyülerinden 


25 Eyl 1958 


t çıkmıştır. Sendika genel 
Başkanı Kemal: Türkler de ağ” 
kesir ve kutahya şubelerini tef” 
esir ve Kütahya Şubelerini tef” 
tig etmek maksadı ile seyahate: 
çıkmış bulunmaktadır. 

Taraflar seyahat dönüşünde. 
tekrar toplanarak bilhassa Kol- 
lektif Akit üzerinde du'acak » 
Tardır. 

iKemaj::Türker bu. mevzuda, 
şunları söylemiştir: “(Sayın “Adı 
nan Berkay'ı gıyaben tanıyor -~ 
duk. Hey sahada üstünlük arze» 
den Koç Müessesesinin iktisa — 
di ve Sosyal Sahadaki üstün gö 
riş ve anlayışını Adnan Berkay” 
da bulduk, Bu anlayışta Olar 
müesseseler. memleketimizde Çe 
aldıkça bu memleketin sirt 
yere gelmiyecektir. İşçi babas 
sayın Adnan Berkaydan bù hus» 
susta daha çok şey beklemek dus 
rumunda olacağımız oKanaatim 
deyiz. Bizi en çok sevindiren hip 
sus bilhassa budur.) 


doktor bakmamış ve hasta an- 
cak 3 gün sonra muayene ola- 
lup hastahanede yapılan tedavi 
lerue kafadan sakat bir hale ke» 
nulduğ'unu, iddia etmiştir. SN 

3 — Hastahane hademeleri,. 
hasta bakııları —durumlarinde” 
şikâyetçilerdir. Zira hastahane— 
ye girdikleri günden son z 
sağı 40—50 günden mike ağ 
ilk alıyoslar ki bü'avada gecer 
günlerin paralarını vermiyorlar” 
miş- ve bütün haâdemeler alik- 
ları aylıklardan ski t diy 
zira ellerine dl e ör 


da 103.00 lira. imiş, 


4 — Hastahanede çalısan - 
berler de aifumiani AT 
yetçilerdir. Zira rahat olarak: 
hastaları traş edemedikleini 
söylüyorlar bunlarda hastanım: 
rahat edemedikleji için üzüntü 
duruyorlar bexberhanele:R © bir- 
e iskemle üstünde hakik* bir 
erber, salonu değil halbuki bili 
tün m akaa tam ma 
lu besber salonları varken bu 
rada neden olmasın diyarlar 

Umumi intiba, olarak hastes 
hanede hastalara normal bir m 
laka gösteiliyorsa da bazı hw 
suslar üzerine duzulinalarınır. 
da hastalar istemektedirler, Te 
mizlik, doktorların şefkati, ha- 
demelerin bakımları ancak ser 
'vislere göre değişiyormuş  Zirs« 
bazı hademeler 8 yatağa bakı- 
yormuş ve bazı hademeler ise 
42 yatağa bakıyormuş bu ba — 
kımdan arada fark oluyormuş 
lâkin bütün bu hağdemelerin hep» 
side aynı ücreti. aldıkları halde 
az yatak vakaniardan fazla üc 
'ret alanla” dahi varmış bu bir 
huzursuzihik yaratmakta imiş. 


/ * 


bir gurup... 


/ 


MADEN“ iş a 
ÇE cm 
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z 


cnn 
par aa 


EAA SENEE CANED 
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bir yenilik getirmiştir. 


Sendika . önderlik Okulları büyük 


BAST LANSİNG: MİOHİ - 
GAN — İşçi Sendikalarında ça 
lışanların .küdretli önderlik. tâ 
lim ve tebiyesi için üniversite 
let yapmaka oldukl'aı müra 
caatler bu yaz çok erken bagla- 
znıştır, Daha Mayıs ayında altı 
Orta Batı eyaletinde yer * alan 
Milletlerarası Makinistler Sen 
dikasının 16 şubesine ;. mensup 
memurlar komite üyeleri ve iş 
çi temsilcileri 1958 yaz mevsi - 
mi önderlik okuluna devam et 

' mek üzere burada Michigan E- 
yalet Üniversitesinde toplanmış 
tulunmaktadırlar. č 

Haziran, Temmuz ve Ağus - 
tos aylarınla Milletlerarası” Ma- 
&inistler Sendikası Amerikanın 
muhtelif eyaletlerindeki üniver 
sitelerde diğer on okul. açacak 
tır. Yaz 'ayla'ında açılan sonun 
cu sendika önderlik okulu 15 A 
gustosta nihayet bulunca Mil- 
Zetlerarası. Makinistler Sendika 


Türk-iş 
başkanının 
beyanatı 


 — Baş tarafı 1. Sayfada — 
sl paket ve makine paket Şube 
jerinde tetkik edilen bu şekilde 
ki çalışmayı; öğrenince. Tütün; 
Müskirat federasyonu. idareci - 
leri ile.temas temin edilmiş ve 
gerekli izahattan sonra, igili 
Umum Müdürlükle bizzat gölü 
şülmüş ve bu görüşmeden son 
ya mezkur fabrikaya 
tetkikat yapılmıştır. 

Bu temas ve tetkikam sonun 
ğince 'ddı geçen işyeri İşçileri - 
nin pazar ve fazla mesaide ça- 

lışırıldıkları tesbit edilmiştir, 
Karara göre işçiler 15 opaza: 
çalıştırmak stteyen Müessese il 
gililerinin nezdinde yapılan mü 
zakere sonunda, İşçilerin 1 pa- 
dar çalışıp 1 pazar dinlenmele 
rini; akşam mesallerinde maze 
reti olaniara izin verilmesi haf 
ta içinde izin talep edenlere - 
zin verilmesi hey sene tatbik e 
dilen ücretli senelik mezuniyet- 
lerinin bu sene de tatbik edilme 


giderek 


sına mensup 800 üye senlika iş 
lerini nasıl'idare edevilecekile - 
rini, öğrenmek «gayesiyle bir haf 


ta devamlı olarak konferausla- 


va katılıp aralarında müzakere- 
ler yapacaklardır, “© 

Bu'gibi < okullarda iki tip 
kurslar açılmıştır: Evvece oku- 


Ja devam etmeyen üyeler için 


temel kursu ve evvelce (o tâlim 
ve terbiyeye tâbi tutzan işçi 
temsileferiyl eöğrenciler işin te 
kâmül kursu. © ʻi 

Temel kursa iştirak edem öğ 
renciler gayet çeşitli mevmular- 
lan faydalanmaktadırlar. Mev 
zular; Milletlerarası (oMakimist 
le Sendikasının” işletme tarzı ve 
gayeleri ; mahalli işubelerin ida 
re. usulleri hukuki “olaylar, ida 
re sistemleri, .azarlık o mevzuu 
ile ilgili ekenomik malümat, 

Eğitim; müzakere, ` filmler, 
uzmanlar tarafından yapılacak 
konuşmalar ve doğrudan doğru 


ya atelyelerde yapılan toplamtı 


larla sağlanmaktalır. : 
Diğer taraftan her tekâmül 
kursu ayrı bi: mevzu üzerinde 
ihtisas "sağlamaktadır. Meselâ 
Michigan Eyal&t Üniversitesin 
deki tekâmül grubu; birilkler 
muhaberatiyle £igilidir. Kura 


konuşma, yazma, okuma yè din W 
öğrencinin | 


lemek bakımından 
geliştirilmesini! hedef tutmak- 
tadır. Bu arada kursun hedefi 
iş mükemmelliği, komite top - 
lantıları ve halkla temas işlerin 
de pratik tatbikatı belirtmek - 
tedimelalamı. 4 - 


Yaz aylarında birçok milt iş 
çi sendikalarında bu gibi prog . 


ramların tasarlanması 1958 yılı 
nın işçilik eğitiminde bir ör - 
nek teşkil etmiştir, Daha şim | 
diden iki yüzlen fazla okul; se 
minerler ve hafta sonu konfe -- | 
ranslarının tertip edildiği açık 
lanmış bulunmaktadır. Bahis 
mevzuu edilen eğitim imkânla 
rına 7000--8090 sendika üyesi - 
nin katılması beklenmektelir, 
, Wn büyük yaz programı Bir 
feşmiş Otomobil İşçileri tare 
fından tasarlanmıştır, Bu sendi 
ka, üyelerine 25 okul açmıştır. 
Bu okullarda, birer haftalık eği 
tim sağlanacaktır. Her toplan- 
tıya 50—75 öğrencinin katılma 
sı muhtemeldir, : 

Kursların biyük gir kismi 


N b P 


“Milletlerarası Makinistler Sendkiasınin 


A 


iş ihtilâfı ile 


iliy 


iman 


Koordinatörü, Siyasi icraat sahasında muhabere tekniklerin 
5 ni müzakere ediyor. ` 


—— -— 


çilerinin iler 
uksel 


ileri 
oro 


Sendikanın son aylarda giriştiği teşeb- 


“öm « -büslerin bütün sonuçlarını bildiriyoruz 


e e MADEN — İŞ Sendikasının çıkardığı iş ihtilâfleri 
1 iy ` m .. 
mektedir. Kurslera devam ede- işçi ücretlerinin arttırılmasına sebeb olmuş ve üyeler, 


cek öğrenciler mahalli birlik wi. E ko iiai 
beler: tatafınılâfi seçilmekte eği ği Sendika çalışmalarından geniş ölçüde faydalanır olmuş 


e hususunda mütabakata varı. 

miş ve gerekli emirin, alâkalı- 

fara duyrulması sağlanmıştır. 
İşyerinde işçiler ile teker te- 


ker temas etmek ml yag ey tim ve ikamet masrafları öden F lardır. 
lerine pazar günü Zorla işe ge | mektedir. Seyahat masrafları, Sakam kanha. ve mi SİNİN iy siğil 
tirtlip. getirilmediği o sotulmuş | bilmiş, b ç g neticesini aldığı iş ihtilâf 


böylece bir zorlamanın ne işve 
ren ve ne de ağlı oldukları Fe; 
'derasyon idarecileri , tarafından 
yapılmadığı öğrenilmiştir. : Bu 
ışma suresinin 15 Ekime ka 
dar devam edeceğini ilgililer i- 
fade etmişlerdiz. . j 
“ Fabrikada halen mevcut bw 


'2 — Hüsamettin Cankur 
gaybe uğrayan çalışma vakti 
milli organizasyon Oo tarafından 
deruhüe edilmektedir, ) 

İşçi 'eğitimi mütemadi st- 
te artmaktadır. Ve bilhassa e 
tim mevzularını genişletmek su 
retiyle işçinin sosyal, &yası Ve 
ekonomik alanlarındaki , büyük 
yollerini karşılamaktadır. ` 


NETİCELENEN İHTİLÂFLAR 

1 — KOROZO DÜĞME FABRİKASI 

ihtilâf tarihi: 225.958 

Netice tarihi; 1.8.958 > 

Dilek: Yüzde 40 nisbetinde işçi ücretlerine 
yapılması. 

ZAMLAR; Asgari ücret 704 kuruş. e 

1 — 704 . 8 liraya kadar yüz de 12 


zam 


lunan ve çalıştırılamayan Pa - 
ket Makinalarının faaliyete ge 


girildiği takdirde pazar günle- 
ri çalışmaya lüzum kalmadan 
düşmüş olan randımanın. elde 


Sendika önderliği bügün bü - 
yük ölçüde -işçi tarihiyle ilgil 
malümat, organizasyon ve Ca » 


2 — 8 liradan 11 liraya kadar yüzde 11 œ 
3 — il liradan fazlaya yüzde 10 zam yapılmıştır. 


düpmüz olan mendimam 2 — TURMASAN ÇİVİ FABRİKASI 
öhtilğf tarihi; 18.2.95$ 
R Netice: 10.3.958 
" Dilek: İşçi ücretlerine yüzde 50 zam yapılması 
/ Yapılan zamlar: Saat ücretlere 25, 20, 15. 100 kus" 
ruş dahil 115 kuruşluk saat ücretine yüzde 16, 120 ku- 
Tuş ile 150 kuruş dahil ytizde 13, 150 kuruş hariç daha 
yukarı ücret alanlara ayda 30 lira zam yapıldı; 
3 — TOPHANE TERAZİ FABRİKASI ~ 
v Oİhtilâf tarihi: 211057 Bagian. 
Netice: 28.8.958 ` 
. Dilek: İşçi ücretlerine yüzde 55 
( Pirimlerin haftalığa ilâvesi); Haftalık 
65 pe yapilarak Pirimler: kaldırılmıştır. 
d İhtilâf tarihi: 9.1958 Hana Gems 
Netice: 282.958 i bey 


Haftalık ücretlere 4! YA İİ 
papil 1, 20, AT, 10, 20, 8 S0 zam, 


de Mar A , 5 — REMAS LİMİTET 
- Milletlerarası Makinistler Sendikasında vazife gö- | o FABRİKASI 
ren bir üye yazdıkları programını başarı ile ikmal | 


İhtilâf tarihi: 3.7.958 
ederek, diplomasını alırken... Netice: 18.7.958 


mia servislerine ihtiyaç göster- 
Diğer meselelerde olduğu gi | mektedir, İşçi hukuku: mühase 
bi bu mestelde de Konfede'as “İbe, sosyal güvenlik; siyasi ier? | 
yon vazifesini zamanında YAP | at teknikleri, halkla münasebet | $ 
ve diğer birçok mevzulraa va - 
kif elemanlar aramaktadır. 
AFU—CİO'num eğitim  kısm 
direktör, muavini John Ð. Cose | 
roye -bu hususta şunları elitt - 
mektedir: , A i 
“İşçi eğitiminin hi'hassa na- 
zarı dikkati seheden bir karak 
teristiği varsa, e da bu. alanda ($ 
husule gelen değşikliktir, Mir 
ve. milletlerarası. sendikaların e 
gitim programları, ,ptomasyo” 
ve atom. enerjisinin endüsirive' 
“İtatbikinin iş fonksivenlarımı vr 
pazarlık meselelerii tativil et- 
tiği nisbette değişmektedir. 
. “Sadece mevzular yeni deil & 
dir; faka bunlar Jlderler ve five 
lerin vakit ve. dikkatinden ta 
lep. olunan diğer isteklerle reka ` 
bet edebilecek yeni metodlara 
ihtiyaç göstermektedir. Bü de 
čigen meseleler ve süret haller 
mahalli sendikaların eğitim iş- 
lerinde aksettirilmektedir. 


miaştır. 

işverenlere İşçiyi fazia ga - 
lıştırmaya yetki veren Koordi - 
nasyon kararlarının: kaldırılma» 
sı için 'alâkalılar nezdinde te 
şebbüsc geçmiş bulunmaktayız. 
. Dünyanın heryerinde İşçile `- 
rin çalışma müddetlerinin 36— 
40 saate indirildiği bir devirde 
“Türk İşçisinin de pazar ve fazi 
la mesaide çalışmadan ve hattâ 
48 saatlik haftalık çalışma müd 
detinin dahi 40 saate indirilme 
sini temin edecek kanun çıka- 
rılması için teşebbüsün Konfe- 
derasyonumuzun mesaisi cüm 
iesinden olduğunu beyan ede - 
rün” 

ZAYİ; LETT, İdaresinden a 
dığım pasomu kaybettim, Yeni- 
sini alacağımdan eskisinin hük 

ü yoktur, 
si “12686 numaralı Memi 

n Pi 


zam yapılması 
ücretlere yüzde 


4 


ŞİRKETİ DEMİR ÇEKME 


Tekin ay ' (Devam 4. sayfada) 


iy a r 


} 


.mın işbaşında ‘vaktin nasıl geç 


“gey herşey güzel olmalıdır, Be 


Yakah 5 


— Bu adamın yaptığı ise bir 
türlü aklım. ermiyor. 

— Neden efendim? 

— Bir zamanlar tutturdu fah 
rikayı kuracağımız yer hava - 
dar olsun; Manzarası güzel ol 
#un, bilmem daha neler, Şimdi 
temelleri attık, inşaat bitmek ü 
zere, Aman dikkat edin, tezgah 
lar bir ervin içindeki mebüya 
gibi zevkle döşensin; her taraf 
aydınlık, Dış manzara, çalışan- 
lar tarafından görülsün. © İki 
kanyo yeter diyoruz, “onikiden 
asağı kahul etmem” diyor. 
Dün ds bir bahçe mürendisi. ge- 
tirmiş, önümüzdeki bos aranin 
gayet. güzel modem bir «ark 
olmasını giki sıkı tenbih ediyor. 

H Su yanmızlaki. bine ne o 
lacak? Beş de onu merak edi: 


yorum.. 
t: Söylüyeyim; İstirahatta - 
ne, 


— - Ni 2 #stirahatı? 


Ek “Ne istirahatı. olacak? Be: 
yin. &şçileri çalışıp- ta; yorulduk 
lari zaman oraya gidip ayakla 
rmi: uzatarak “gel keyfim gel” 
bir de şekerli kah ” ha sahi u 


uütüyoydum yeni bir arazi alın 
dı, yazlık“ kışlık sineme. 


= Bali ir de dans salonu. 
‘= “O'da. var, Fasor o da 


pa E Merakmıza Wim. © yele |. 
Faruk Bey, onları da siz, organi | , 


l inilmehdt Faruk Bey |. 
in Kalfası Ziya konuş - 
“öyle dalmışlardıki Ye) 
“yanlarına kada” 


"emekten kendini alamadı 
— Faruk bey! 


© — Buyurun 'efefidim. 


— Sizımlimeyvez biz” šan - 
sunuz, Vaktinizi boşa harcama ~i 
ym parası benden çıkan bir 
mevzuda Siz daha iyisini yap 
maya gayretten başka birşey 
düşünmen, 


var. 
sopra 


“ Çünki yen i düşünceler 
Buharın İZ hdleleiiciriğe > 
yardımına” ihtiyacım olacak; 

— Emedesiiz Beyefendi, 
J furullah! Zamanı ge 
lince haber veririm, nasıl bina? 

— Fövkalâde efendim. 

— N eistiyonsun biliyor mw 
sunuz? Faru bey; yanimda: ça! 
ugan Kardeşlerimin, evlatları '- 


o 


tiğini bilmeleri! içlerinden dai - 
me neşenin fışkızdığını yüzle - 
vinden gözlerinden okumak isti 
yorum. Benim milyonlarım var. 
amma neş' enedir tadamıyorum 
karşımdakilerin bilhassa ' omuz 
omuza Çalıştığım kimselerin ne 
şesi beni de neşelendiyiyor her 


nimle beraber çalışanlar herşe- 
yi beğenmelidirler. 

— Bunda da muvaffak olu - 
yorsunüz. > 

— Yani iş sahasında oldu. ~ 
gum gibi değil mi? 

— Evet efendim, 


vi Soyunma dolapları yemek ! La 


hane yarından -İtibaen kulla - 
nılır duruma. gelsin, yemek ser 
visinin gayet güzel, aem 1 is 


tiyorum. Çünki aşağı fabri 
ki kardeşlerime hiz yemek yem 
feti vereceğim. Sonra, burada 
çalışmağa başladığımız. zaman 
öğleden evvel yarım saat her 
kez temiz'enecek, ondan sonra 
yemeğini yiyecek; akşamda öy- 
le -her arkadaşın 'fabrikâdan Çi 
karken gayet şık ve temiz olma 
ları lâzüm, Eskiden #eri bunun 
için ne lâzım geliyorsa yapmak 


© tayız, değil mi Faruk “bey? 


— Yaybolan saatlara acırım. 
..—— Hayır Faruk bey: Çalışan 
lar bunu telâfi ederler; “merak 


İLİ LİLİ 
Sahibi ve Yazı İşleri Müdürü: 
KEMAL TÜRKLER 


Siyasi gazete . 


Basıldığı yer : 
VAKIT MATBAASI 


LİLİ İLİ 


ek api fas ai 


Kazim kani 


hr e onlare okadar güvenine 
asaf bey yanında göförünü 
görünce aklına geldi ` gatna 


ibakarak: 


— Ah, geç kalacaktım, ço, 
cuklara ayıp olur. Bi oğtum: 
biri de kızım. “Böyle nie 


de yanı başlarınla bulunmaz - 


sam bana çok ayıp.. ; 
Yusuf bey hızlı adımlarla iv 
gaattan ayrı'dı. Faruk Beyle in 


yalın kalas ym yan yana|. 


geldiler. 

Faruk beyin. gözleri manzara 
nin güzelliğine dalmış, Ziyanım 
söylediklerini duymuyor . bile. 

“«— Birşey mi söyledin Ziya? 


© — Kimmiş oğlu ile kızı? Nef. 
leri varmış? 

— Kim. ölacak Kardeşim! tri f- 
“Mide yanında çalışan ii 
Nikâhları ver, akşam da düğün f 


leri, biz-de gideceğiz. 

— dei anasını, hayret PRET > 
rusu, 

— Hayret edilecek ne” 
Yüsuf bey! İşveren değil; isçile 


Tin babasi “Bundan bövle hen gn 


de onun. gbi düşünebiliyorum. 


Mİ 


Madeni Ve kimyevi. boyaiar 
fab» ikasında çalışan © İbsahim 
kğ günde 12 saat "çalıştır 
hgh 1 Pierek söyle demek - 


le işçisi olarak çalıştı - 
rılmaktayım, Yaptığım işler 
şunlardı»: .İki fırına mazik vs 
ririz. En Aâz 400P defa tulumba 


‘basamiz Bi iki saat sürer. Bun 
"gan başka Çinko- tartar, 


tu. 
asian muhtelif yağ fıçıların - - 
dan yağ istendiğinle yağ ver - 


me, her g saatte bir günde Ffi iğ 
“defa fabrikaya aid her türlüj if 


raşırım,, Anbar memuru saat 9 
yedek parçanın verilmesi ile uğ 


İda işe gelir. Saat 12—14 arası 


yemek tatili yapar, saat 18 de 
işten gider, Yemek paydosu 
yapmayız. Bu işler arasında boş | 


zaman' olmasına imkân yoktur. 


Olsabile © takirde ambar te- 
mizliğine bakarız. 


(Bi işleri yaptığımız halde al. 
Yalı işlere tabi tutularak gün - SORU; H 
de 12 saat. ga'ıştırılıyoruz, Gün| Belediye “haricindeki 
de sekiz saat çalştırılmamız lå | parası kaç lira Belediye dahi- 


Zimdır. 


Ismail Şahini 
geçirir geçirmez 
evinde zy ettik 


Maden - İş Sendikası İcra tipi evlerden AT No. a Isa- nin in azası 
18 oTe 


Hey'eti toplantı hâlinde : gün- 
demindeki meseleleri inceler.. 
ken birliye telefonla şu har 
beri sv iştir: 
E Üyelerden Şâkir züm 
re fabrikası işçilerinden İs - 
mail Şâhin parmaklarımı ma 
kireye kaptırmıştır. : ilk tedâ 
visini müteakip evine dinde 
rilmiştir ” R 

İcra. Hey'eti bu üyenin du. 


rumu ile ilgilenmesi için der- firler. Ma: 


| hal başkan vekili Kâzım Nar. 
manlı ile. müfettiş İsmail Sı 
ğını vazifelendirmiştir. o İki 
Sendikacı, üyenin giriş kâğL 


“âmdan adresi tesbit ederek 


derhal Taşlıtarlaya gitmiş à 


“işçileri. İ o 


e 


R 


> Aydınlar ziyaret ederek ge 


(Baştarafı 3. de) 
h Hakem Kurulu 970 kuruştan az olan ücretlere 
100 kuruş zam. yapılmıştır. ° 
6 — ABTIN SIVAGOĞLU BAKIR LEVHA FE. 
İhtilâf tarihi: 20.11.957 
v7 Neticesi gago n sisi ; 

Dilek; İşçi ücretlerine . yüzde 50 nisbetinde zam ya. . 
pılması, Gündelik ücretlere 100 kuruş “nisbetinde zam 
yapılmıştır. 

i — ARI TAŞ vt FABRİKASI 
İhtilâf tarihi; 2.1.958 
Netice: 181.958 © — 
İşçi ücretlerine yüzde 25, 20, 15, 10 Sleltimde zam 
yapılmıştır. 
8 — “ONNİK DEMİRCİ İ BAKIR TEL FB. 
İhtilâf tarihi: 1. 2.958 N 
Netice: 21,1.958 
Haftalık ücretlere 5 Ta zam yapıldı . 
»— GAYRET DEMİR DENE FABRİKASI 
“İhtilaf tarihi: 5.2008 
“Netice: 26.5.958 “© 
A - Gündelik yy 

© 10 — TÜRK AN BA 
-İhtilae Tarihi: 1411 957 : 
Netice; 22.1.958 ` 


zde 50 hisbetinde zam ig- 
isbetinde zam yapıldı. 


DYAN GUNDE TTEN, 
Tér pa DERT YANIYOR) = 


Netice: 30.5 958. so 
Ücretlere yüzde. 10, nisbetinde 
15 — .PEPO-ÜZSİNAY ik 
ibtlâf tarihi? 102.958 

© Netice: 143.958 


yapılmıştır. 
e 


zam Jald. 


ükseltiliyor 
` Dilek; Yüzde 50, İşçi ücretlerine yale 15 nisbetin 
de zam yapıldı. 
17 — M. KİMYA VE BOYA FABRİKASI SA 
İhtilâf tarihi: 2.3.958 
Netice: 10.4.958 
Dilek: Yüzde, (660 kuruştan az olanlar 760 kuruş 
olanlara 100 kuruş 760 dan yukarı olan İşçilere 150 ku 
ruş zam yapılmıştır. 
18 — gi 
İhtilâf tarihi: 
Netice: :30.7. e 
Ücretlere 100 kuruş net zam yapıldı. . 
19 — İHSAN GÖKÇAY OTO MAKAS FABRİKASI 
İhtilâf tarihi: 6.8.958 
* Netice; 1.8.958 
Haftalık ücretlere net 10 lira zam ei 


1 — DEVELİ EMAYE FABRİKASI 
ihtilâf tarihi: 5.2.958 F 
Netice: İl Hakem Kuruluna İntikal etti. 

2 — KUME SANAYİİ KURŞUN FABRIKASI 
ihtilâf tarihi: 20.3.958 
“ Netice: İl Hakem Kuruluna İntikal etti. 

3 — İBRAHİM UZEL OTO MAKAS, FABRİKASI 
İhtilâf tarihi: 21.8.958 

Netice: Kesin Uzlaşmaya intikal etti. ' 

4 — FARUK DEMİRBAĞ KiliT FABRİKASI 
İhtilâf tarihi: 6.9.958 

Netice: Kesin Uzlaşmaya intikal etti. ? 
5 — DEVER TEKNİK PRES ATELYESİ 

İhtilâf tarihi: `13.4.957 

Netice: 15.4.958 Yüksek hakem’ kurulu işçi dileği- 

ni reddetmiştir. 3 
6 — DAVİT KOHEN HURDACILIK KOLLEKTİF * | 
ŞİRKETİ 3 

ihtilâf tarihi: 10.2.958 : 

Netice: İl Hakem Kurulunda' 

7 — TAHTAKÂLE METAL SANAYİİ 
ihtilâf tarihi: 5.2958 ` 

Netice: İl Hakem Kurulunda 


EKE KUTU FAR 
1558 | 


3 > PERÓ METAL 
5 İhtilir tarihi; 78958. 
e Netice ‘Kosin Uzla; 


“8 — ARON LEVENT GAZ | 
İbtilâf tarihi: 6.8.958 -` 
Netice: Kesin Uzlaşmaya intikal etti, 


16 — ARI AKİMÜLATÖR FABRİKASI 
İhtilâr tarihi: 24.4.958 


Netice: İl Hakem Kurulunda 


1 — DÜDÜKLÜ TENCERE FABRİKASI 
İhtilâf tarihi: 13.8.958 


Netice: Kesin Uzlaşmaya intikal etti. 
OCAĞI BAŞLIĞI FABRİKASI 


Netice: Kesinuzlaşıyaya intik al etti, dd 


12 — RAPİDÜS GAZ 
İhtilâf tarihi; 7.8.95 


Sigorta, Belediye Smirları dışımda Doğum Parası verir mi?. — 


Devam Primi Kesilebilir mi“? — Hastalık ` 
- rinde oae mi? Cevapları 


Hüseyin Gilsiğr ` Ea CEVAP: “Belediye, Yani Si- 
.gortanın. Ebesi : ve - Dispanseri 
“hastahanesi olmıyan yede do- 
‘gum olusa 150 liradır. Bu te - 
“sislerin bulunduğu yerde 100 li 
vadır. Bazı arkadaşlar. hastala - 

pemi ‘hastahaneye götürmüyor - 
> lar.: enolen tavsiye ede- 


linde ORİLER kaç Miradır? w 
—— 


SORU: lipa Öküyümadım) 
ca Fabrikamızda ` prim Verilmek 


ir. Bunlar şöyle devam piri- 
I eek ker in Bu kesilir 


w, 


Gn 9 EN 


isimlerinden de belli” Ee ik 
 Jedilmek üzere İşveren tarafın 
i A T TBE TA 


il Şâhini y 


rabıyık, Adit A. Ahmet | VE re ke a ; 


üyelerine karş eriği Ya aş zlar ccoin izai 
kın ilgiden çok mütehassis ol | ettiler, Bu duruma re mük- 
nr b (| messil -veya- Sendika Temsilcisi 


'kadaşlarınızı harekete vegi - 
Sendika bu işkazası üzerine | € rin. Nereden para almanız icap 


“bir kaç yönden incèlemeyë baş Siyami oranın telefon numara 


lamıştır. “sun öğrensinler. Siz gitmeden 


“Ödenekleri İş. Ye 
Veriliyor. 


evvel onlar konuşsun, (Siz) de 
kipe: zamanda gidip gelin. 
SORU: Ali İhsan Özdemir ` 
aiid, ödenen pirimi açtık- 


Jayın. İşçi ne, veriyor? İşveren 


ne veriyor, 

CEBAF+ WastdWik. ma'üliyet, 
ölüm için işçi yüzde 5; işve 
ren. yüzde 6, hastalık Anmalık T 
çin işveren yüzde 3; işçi yüzde 
2, bunlardan hâriç ayrıca İşve- 
ren kaza primi diye yüzde 2, 3 
de ayrica pirim ödemektedir. 
Bu duzuma göre işverenin ve iş 
çinin ödediği aa ei da 
in Şöyle: 

İşveren ,yüzde ia NA 

e 7, ber aber yüzde 18, 3 
ang ödemektedirler. Ağır işçi 


in, ler; yani ateş karşısı kaynakcı 
: ar gibi olanlarda Şöyle, İhti - 


yarlık, için işveren Oo 'ateşcisine 
yüzde “75 İşçi yüzde 6,25 kay 
nakcı için ise yüzde 6.9 işveren 
yüzde 5,75 İşçi, Hastâlıksa Yü 
karda, zikredildiği gibidir. 
SORU: Yusuf Köksal 
Bizim için faydalı olan kısım 


eri ları İş kanundan çıkarıp koysa 
:* mz daha iyi olmaz mı? 


CTWAP: Çok doğru söylüyo” 
sunuz, onun o şekilde olmasını 
tasarla; (Sonradan iye ~ 
nin . kendi kendisi ile alâkalan 
mak suretiyle soru sormasının 
daha uygun gördüğümüz için 


arkadaşlarla fikir birliği yaptık |. 


“Beraber Öğrenelim” sütununu 
açtık. Daha elverişli ve öğreti 
ci olur kanaatindeyiz. Fırsat 
bulursak sizin dediğiniz şekle de 
baş vururuz selâmlar, s 


am ee 


ise 


b 


OCAĞI FABRIKASI y 


(iy. 


A CIVA İŞÇİLERİ 

zmir (Hususi surett indé- 
rilen Maden — İş ialreteiyi 2 
Ihsan Özdemir bildiriyor). — 
Civa madeni işyerinde gıkarılın 
toplülükia iş ihtilafı için Karą 
buruna ve oradan da le ye 
çıktık. İşçi ve işverenlerle ya 
tığımız görüşmelerde müsbet 
neticeler aidık. Ancaü bütün iş 
çilere zam ‘yapılması temin e 
kurüluna havalesi karavlaştı. 
dilmediği için ihtilâfın ii hakem 
Hakem kurulu 18 Ağustosta 
ilk oturumunu yaptı. Kurul; 
Konya Madeni ile bir başka, ił 
deki Civa işçilerinin ücretleri 
ve çalışma 'şartları hakkında i- 
zahat istemesine karar verdi, 

İşçi sigortaları kurumu gu 
be müdürü ile sağlık 
dan Karaburundakt işçilere ba- 
kacak bir doktorla anlaşma 
yapmaları için temasa geçildi. 

Zirai donatım iş yerinde ça'ı 
şanlar “Maden — İş'e üye olmuş 
lardır. Yakında, ücretlere zam 
için toplulukla, iş #htilâfı çıka 
Yulacaktır, Yünlü’ makine parça 
fabrikası işçileri 'de sendikalı 
olmak için adeta yarış yapıyor 
lar. Bamak! işyerindeki işçiler 
de sendikaya bağiandılar, Üye 
olanlar şikâyetlerini bildirdiler, 

Ücretleri az olduğu için kısa 
zamanda- toplulukla iş #htilâfr 
cikarmak istiyorlar. 

Karaburun Civa madeni işçi 
ieri çok ağır şartla» içinde ça- 
lışıyor. İş yeri gayrt o sıhhidir. 
Üyelerini (zamanında alamı - 
yorlar. Karaburun belediye 
sağlık baş hekimi işçi slgnetele 
el kurumu ile ani yaptı, 

Ağustostan itibaren İşçileri 
ziyareta hekimi olarak liye 
neye başladı. 


